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N ———— EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Département de I'Yonne DE LA COMMUNE DE VILLEFARGEAU
Nombre de membres Séance du 22 avril 2026

TEILEXCITICER IS L'An deux mille vingt-six, le vingt-deux avril 4 dix-neuf heures, le Conseil Municipal

de cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,

FrEsentsla 12 sous la présidence de Monsieur Pascal BARBERET, Maire.

Votants : 13 Présents : Pascal BARBERET, Florence CAPITAIN, Gérard NIMSGERN, Séverine
. TROMPARENT, Martine NOWACZYK, Jean-Louis MANGIN, Jean-Pierre

Date de convocation : SINDONINO, Bruno BUYS, Virginie RAMEAU, Demba GARY, Céline PARIS,

07 avril 2026 Céline PORTOLES,

Absents excusés : Serge SAUVAGERE, Clémence HARNIST (pouvoir 4 Séverine
TROMPARENT), Justin SAFFROY,

Secrétaire de séance : Florence CAPITAIN

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L 313-1

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents
de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le tableau des effectifs ;
Le maire informe I'assemblée,

Que, compte tenu de I’accroissement de I’activité du service technique, il convient de renforcer I'équipe en créant un poste
d’adjoint technique

Le maire propose a I'assemblée,

Conformément aux dispositions fixées par l'article L 313-1 du code général de la fonction publique, de créer un emploi
permanent d’adjoint technique a temps complet 4 raison de 35 heures par semaine pour I’entretien des espaces verts, des
batiments municipaux, de la voirie, (emploi polyvalent) & compter du 01 mai 2026.

Cet emploi sera pourvu par un fonctionnaire de catégorie C au grade d’adjoint technique ou le cas échéant par un agent

contractuel selon les dispositions de Iarticle L 332-14 ou L 332-8 du code général de la fonction publique. En cas de
recrutement d’un contractuel en référence a ’article L 332-8 du code général de la fonction publique.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE a l'unanimité des membres présents

* D'ADOPTER la proposition du maire de créer un emploi d’adjoint technique permanent & temps complet a raison de 35 heures
par semaine, a compter du 01 mai 2026 et selon les modalités décrites ci-dessus ;

* D’ADOPTER le tableau des effectifs modifié en annexe ;
 D'INSCRIRE au budget les crédits correspondants ;

* D’AUTORISER le maire 4 signer le contrat le cas échéant.

Fait et décidé les jour, mois et an que dessus.

Ont signé tous les membres présents.
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