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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Département de I'Yonne DE LA COMMUNE DE VILLEFARGEAU
Nombre de membres Séance du 22 avril 2026
En exercice : 15 L'An deux mille vingt-six, le vingt-deux avril & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de
i cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, sous
Présents : 12 la présidence de Monsieur Pascal BARBERET, Maire.
Votants : 13 Présents : Pascal BARBERET, Florence CAPITAIN, Gérard NIMSGERN, Séverine
TROMPARENT, Martine NOWACZYK, Jean-Louis MANGIN, Jean-Pierre
Date de convocation : SINDONINO, Bruno BUYS, Virginie RAMEAU, Demba GARY, Céline PARIS,
7 avril 2026 Céline PORTOLES,

Absents excusés : Serge SAUVAGERE, Clémence HARNIST (pouvoir a4 Séverine
TROMPARENT), Justin SAFFROY,

Secrétaire de séance : Florence CAPITAIN

I
[l ]
L3

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les articles R. 1111-1- A
et suivants dans leur rédaction a venir au ler juin 2023,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant
diverses mesures de simplification de 1’action publique locale,

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1’élu local et notamment son article ler
dont les dispositions entrent en vigueur le ler juin 2023,

Vu Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de 1’élu local,

Article 1 : Désignation du référent déontologue et rémunération

Rappel des missions du référent déontologue : L'article L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales qui traite
de la Charte de I’élu local a été complété par « Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la présente charte ».

I1 est proposé de désigner Mr Gérard NIMSGERN, pour exercer cette mission.

1l sera rémunéré par une indemnité de vacation d’un montant de 80 euros par dossier, conformément 4 I’arrété du 2 décembre
visé. Cette indemnité sera versée par la commune.

Article 2 : Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la commune.

Le référent déontologue pourra étre saisi par courrier & 1’adresse suivante Mairie — Référent Déontologue — 2 rue de 1’eglise
89240 VILLEFARGEAU

Les saisines du déontologue devront étre cachetées et porter la mention « confidentiel ».

Toute demande fera 1’objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date de réception et
rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par 1’élu, pourra demander des informations complémentaires, recevoir 1’élu afin
de préparer son conseil.
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Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut recevoir
d’injonctions extérieures.
Le référent communiquera ’avis 4 1’élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné & la complexité de 1a demande.

Fait et décidé les jour, mois et an que dessus.
Ont signé tous les membres présents.
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